Discussieavond Voetbalbeleidsplan 2010-2010

Op woensdagavond 10 februari 2010 hebben ruim 50 mensen deelgenomen aan een discussieavond over de toekomst van de afdeling voetbal bij Wijhe’92. In de inleiding stelde de voorzitter van de afdeling voetbal Adrie Bolijn de vraag waar we over 5 jaar willen staan. 
Voor de pauze gaf Gerard te Wierik een beeld hoe het de afgelopen 5 jaar is gegaan. Vervolgens gaf hij zijn visie op wat er de komende jaren zou moeten gebeuren. Belangrijk is dat er een herkenbaar beleid is zowel t.a.v. opleiding van spelers als van trainers. Bij de vereniging functioneren ca. 40-50 opgeleide coaches waardoor bijna alle teams een gediplomeerde trainer hebben. Per leeftijdsgroep wordt een afgestemd trainingsaanbod geleverd. Hierbij moet de verhouding plezier en prestatie goed blijven: zonder plezier in de sport komt er ook geen prestatie. De afdeling voetbal heeft een verbreding doorgemaakt. Er is G-voetbal, dames-voetbal en er komt 45+ voetbal. Er zal meer aandacht moeten komen voor de overgang van de junioren naar de selectieteams van de senioren.
Na de pauze werd er gediscussieerd over de toekomst van Wijhe’92 onder leiding van Gerard Marsman, voorzitter van de belangenorganisatie Coaches Betaald Voetbal. Hij  stelde het volgende ”Het voetbalbeleidsplan van Wijhe’92 zou een voorbeeld kunnen zijn voor veel betaalde voetbalclubs”. Indien die betaald voetbalclubs de opleiding van spelers en trainers zo georganiseerd hadden als Wijhe’92, waren zij minder in de problemen gekomen. Toch moet Wijhe’92 niet op haar lauweren rusten. 
Door Gerard Marsman werden de aanwezigen uitgedaagd zowel 10 punten aan te dragen die als “goed” werden gekwalificeerd en 10 “verbeterpunten”. Zonder compleet te willen, is onderstaand een korte opsomming van die punten gegeven. In het nieuwe voetbalbeleidsplan zal daar uitgebreider over worden gerapporteerd. 
Als goede punten werden o.a. genoemd: veel vrijwilligers, accommodatie, organisatie, reputatie vereniging, bevlogen mensen in de organisatie, communicatie en afspraken nakomen, veel supporters bij uitwedstrijden, eigen opgeleide trainers, scheidrechters, Vrienden Wijhe’92, voetbalacademie en de sociale functie van de vereniging in het dorp. 
De verbeterpunten zijn in het kort: vacatures in de organisatie, training (jeugd)keepers, prestaties 2e en 3e elftal senioren, lange nasleep indelingsprocedure teams, te veel wissels lagere jeugdteams, te zware bezetting kunstgrasveld, A en B spelen relatief te laag, te weinig info over jeugdteams op website, damesvoetbal wordt onvoldoende ondersteund en de ledengroei bij de meisjes blijft achter, kritisch omgaan met betaalde trainers, spelers vallen tussen wal en schip, opvang en begeleiding scheidsrechters op zaterdag.
Een belangrijke conclusie was om evenwicht in de vereniging te houden tussen de selectie en overige teams. Iedereen was er van overtuigd dat niet met geld spelers gehaald moeten worden. Zaak is de organisatie te continueren en verder uit te bouwen. De grootste wens dat in 2015 de “verbeterpunten” allemaal opgelost zijn.

Een waar speelt het eerste in 2015? Een gezonde ambitie moet er zijn dus een eerste klasser kan maar het is geen moeten. Voorwaarde is dat het kan met eigen mensen en eigen middelen en volg je eigen plan. 
Adrie Bolijn sloot de avond af met dank aan de inleiders; de beide Gerards uit Broekland en bedankte de aanwezigen voor de inbreng. 
